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1. Общие положения 

Образовательная программа (далее - ОПОП) бакалавриата, реализуемая 

Федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и 

муниципальное управление» представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе образовательного стандарта высшего 

образования, самостоятельно устанавливаемого ДВФУ. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, включающих оценочные средства и 

методические материалы, программ научно-исследовательской работы и 

государственной итоговой аттестации, а также сведений о фактическом 

ресурсном обеспечении образовательного процесса.  

 

2. Нормативная база для разработки основной профессиональной 

образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• образовательный стандарт, самостоятельно устанавливаемый 

федеральным государственным автономным образовательным 

учреждением высшего образования «Дальневосточный федеральный 

университет» для реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования – программ 
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бакалавриата (далее – образовательный стандарт ДВФУ) по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, введен в действие 

приказом ректора ДВФУ Менеджмент № 12-13-593 от 04.04.2016 (с 

изменениями, утвержденными приказом ректора ДВФУ от 06.09.2016 № 

12-13-1594); 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. N 7 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата)»; 

• приказ Минобрнауки РФ от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

• приказ Минобрнауки РФ от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении 

положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

• приказ Минобрнауки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

• приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении 

порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи»; 

• приказ Минобрнауки РФ от 02.12.2015 г. № 1399 «Об утверждении 

плана мероприятий («дорожной карты») министерства образования и 

науки российской федерации по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в 

сфере образования»; 
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• устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 06.05.2016 г. 

№ 522; 

• Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования – программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры в школах ДВФУ, 

утвержденное приказом ректора ДВФУ от 14.05.2018 № 12-13-870;  

• Регламент о порядке организации практики обучающихся по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры в ДВФУ, утвержденный 

приказом проректора по УВР ДВФУ от 06.09.2018 № 12-13-1588;  

• Регламент материального и финансового обеспечения практики 

обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования - программы бакалавриата, программы специалитета и 

программы магистратуры в школах ДВФУ, утвержденный приказом 

проректора по УВР от 12.09.2019 № 12-50-24, с изменениями от 

13.01.2020 № 12-50-2.  

• Положение об итоговой государственной аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры ДВФУ, утвержденное 

приказом ректора ДВФУ от 24.05.2019 № 12-13-1039.  

 

 

ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ  

ВО – высшее образование;  

ГИА – государственная итоговая аттестация  

НИР – научно-исследовательская работа  

ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, 

самостоятельно устанавливаемый ДВФУ;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования;  
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ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОК – общекультурные компетенции;  

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции;  

РПД - рабочая программа дисциплины. 

 

3. Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы 

Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО 38.03.02 Менеджмент. 

Государственное и муниципальное управление состоит в развитии у 

обучающихся способности к осознанному целеполаганию, 

профессиональному и личностному развитию, позволяющим на высоком 

квалификационном уровне осуществлять профессиональную деятельность в 

сфере государственного и муниципального управления с применением 

современных методов и механизмов.  

Целями ОПОП ВО являются: 

В области обучения: 

• подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, 

математических и естественнонаучных знаний, получение высшего 

профессионально профилированного образования, позволяющего 

выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, 

обладать универсальными и предметно-специализированными 

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда. 

В области воспитания личности: 

• воспитание этических норм работы государственного и муниципального 

служащего, сопряжённых с областями кодифицированного 

законодательства и свободного выбора; стимулирование приобретения 

знаний в области профессионализации самоопределения личности и о 
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закономерностях общения, социально-психологических феноменах 

группы и общества, путях социализации личности; развитие понимания  

здоровья как ценности; стимулирования образцового поведения в 

любых ситуациях; понимания экономической, юридической, моральной 

и дискреционной ответственности, формирующей социальную 

ответственность органов власти и других типов организаций. 

Особенности образовательной программы – направленность на 

удовлетворение потребностей региона в кадрах; использование в учебном 

процессе современных образовательных и информационных технологий; 

обеспечение возможности выбора индивидуальных образовательных 

траекторий.  

Задачей образовательной программы 38.03.02 Менеджмент. 

Государственное и муниципальное управление является подготовка нового 

поколения государственных и муниципальных служащих, способных 

обеспечивать реализацию государственной власти и государственного 

управления, аккумулировать, интегрировать и служить интересам граждан 

Российской Федерации. 

 

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Нормативный срок освоения ОПОП бакалавриата составляет 4 года для 

очной формы обучения.  

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы 

для очной формы обучения составляет 240 зачетных единиц (60 зачетных 

единиц за учебный год). 

5. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает:  

• профессиональную служебную деятельность граждан Российской 

Федерации на должностях государственной гражданской службы 
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Российской Федерации, на должностях государственной гражданской 

службы субъектов Российской Федерации, на должностях 

муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения 

основных функций, административных регламентов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления;  

• профессиональную деятельность на должностях в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и 

образовательных организациях, в политических партиях, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организациях, 

направленную на обеспечение исполнения основных функций 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

научных и образовательных организаций, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

 

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

• органы государственные власти Российской Федерации,  

• органы государственные власти субъектов Российской Федерации,  

• органы местного самоуправления,  

• государственные и муниципальные предприятия и учреждения,  

• институты гражданского общества,  

• общественные организации, некоммерческие и коммерческие 

организации,  

• международные организации,  

• научные и образовательные организации.  
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Наиболее приоритетными областями профессиональной деятельности 

бакалавров являются органы исполнительной власти регионального и 

муниципального уровней, позволяющие им успешно работать на должностях 

государственной или муниципальной службы. 

 

7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие образовательную программу 38.03.02 Менеджмент. 

Государственное и муниципальное управление: 

• организационно-управленческая; 

• информационно-аналитическая; 

• предпринимательская; 

• проектная. 

Выпускник, освоивший образовательную программу в соответствии с 

видами профессиональной деятельности, на которые она ориентирована, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

• участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий 

(маркетинговой, финансовой, кадровой и т.д.); 

• участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

• планирование деятельности организации и подразделений; 

• формирование организационной и управленческой структуры 

организаций; 

• организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 
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• разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления); 

• контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

• мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей; 

• участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы); 

информационно-аналитическая деятельность: 

• сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

среды организации для принятия управленческих решений; 

• построение и поддержка функционирования внутренней 

информационной системы организации для сбора информации с целью 

принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

• создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

• разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным 

показателям функционирования организаций; 

• разработка системы внутреннего документооборота организации; 

• оценка эффективности проектов; 

• подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности; 

• оценка эффективности управленческих решений; 

предпринимательская деятельность: 

• разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

• организация и ведение предпринимательской деятельности; 

 проектная деятельность: 

• разработка и управление реализацией проекта; 
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• выбор инструментария управления проектами; 

• анализ рисков и эффективности проектов. 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями (ОК), прежде всего 

общеуниверситетскими, едиными для всех выпускников ДВФУ: 

• способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня (ОК-

1); 

• готовностью интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР 

(ОК-2); 

• способностью проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей 

профессиональной деятельности (ОК-3);  

• способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с 

потребностями регионального и мирового рынка труда (ОК-4); 

• способностью использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности (ОК-5); 

• способностью понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях (ОК-6); 

• владением иностранным языком в устной и письменной форме для 

осуществления межкультурной и иноязычной коммуникации (ОК-7); 
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• способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-8); 

• способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской 

позиции (ОК-9); 

• способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-10); 

• способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-11); 

• способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранных языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-12); 

• способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

(ОК-13); 

• способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-14); 

• способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности (ОК-15); 

• способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в чрезвычайных ситуациях (ОК-16). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

• владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

• способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 
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• способностью проектировать организационные структуры, участвовать 

в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

• способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4); 

• владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета 

на финансовые результаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

• владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организации (ОПК-6); 

• способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду 

(видам) профессиональной деятельности, на который (которые) 

ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

• владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов 
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формирования команды, умения проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-

1); 

• владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления 

персоналом, в том числе, в межкультурной среде (ПК-2); 

• владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

• умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

• способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

• способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

• владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 
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• владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений (ПК-8); 

 информационно-аналитическая деятельность: 

• способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания 

экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

• владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 

• владением навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации, ведения баз 

данных по различным показателям и формирования информационного 

обеспечения участников организационных проектов (ПК-11); 

• умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

• умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности 

организаций (ПК-13); 
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• умением применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого учета (ПК-14); 

• умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений 

об инвестировании и финансировании (ПК-15); 

• владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов (ПК-16); 

предпринимательская деятельность: 

• способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

• владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

• владением навыками координации предпринимательской деятельности 

в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками (ПК-19); 

• владением навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских 

структур (ПК-20); 

 проектная деятельность: 

• способностью разрабатывать и управлять проектами с использованием 

современных методологий и международных стандартов в области 

управления проектами (ПК-21); 

• владением основным инструментарием в области управления 

проектами, включая современные программные продукты (ПК-22); 
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• умением проводить управленческий и экономический анализы для 

оценки рисков и эффективности проектов (ПК-23). 

9. Специфические особенности ОПОП 

На данный момент в органах государственной власти и местного 

самоуправления Дальневосточного федерального округа были заняты более 

130 тыс. чел. Высокая численность служащих в государственных и 

муниципальных органах, реальная занятость специалистов и бакалавров 

государственного и муниципального управления в этих органах, говорят о 

том, что образовательная программа, направленная на подготовку кадров для 

государственной и муниципальной службы, пользуется спросом и со стороны 

абитуриентов, и со стороны потенциальных работодателей.   

 Профессиональные управленцы, закончившие образовательную 

программу 38.03.02 Менеджмент. Государственное и муниципальное 

управление призваны обеспечивать: 

● социально-экономическое развитие регионов и муниципалитетов; 

● достижение целей, стоящих перед государственными корпорациями, 

государственными компаниями, государственными и муниципальными 

унитарными предприятиями, государственными и муниципальными 

организациями и учреждениями.     

 Помимо данных областей в нашей образовательной программе также 

уделяется внимание развитию компетенций, необходимых для 

профессионального выполнения задач в некоммерческих и коммерческих, 

политических, научно-образовательных организациях. 

Выпускники работают в органах исполнительной власти Приморского 

края и других субъектов РФ, в органах местного самоуправления Приморского 

края и за его пределами, государственных и муниципальных организациях и 

учреждениях, некоммерческих и коммерческих организациях.  

10. Структура и содержание ОПОП 
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Структура и объем программы бакалавриата 38.03.02 Менеджмент. 

Государственное и муниципальное управление: 

Структура программы 
Объем программы и ее блоков в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 211 

Базовая часть 121 

Вариативная часть 90 

Блок 2 Практика 23 

Вариативная часть 23 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
6  

Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

6  

ФТД Факультативные дисциплины 2  

Объем программы  242 

 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули)  

и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций. Формирование универсальных компетенций обеспечивают 

дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную часть 

программы и в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 57 процентов от общего объема программы. 

11. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования обеспечение равного доступа к образованию для всех 
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обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. Модель позволяет лицам, 

имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать 

образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 

повышения своего социального статуса. В целях создания условий по 

обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные 

подразделения Университета выполняют следующие задачи:  

•  Департамент по работе с абитуриентами организует 

профориентационную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное 

тестирование, вебинары для выпускников школ, учебных заведений 

профессионального образования, консультации для данной категории 

обучающихся и их родителей по вопросам приема  и обучения, готовит 

рекламно-информационные материалы, организует взаимодействие с 

образовательными организациями;   

•  отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом 

стипендиальных и грантовых программ, осуществляют сопровождение 

инклюзивного обучения инвалидов, решение вопросов развития и 

обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного 

обучения, элементов дистанционного обучения инвалидов, создание 

безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает 

их систематический учет на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства;  

•  Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию 

инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит 

мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, необходимой 

для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, 
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к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия.  

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается 

Федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских 

показаний. Обучение по образовательным программам инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае 

обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально- 

технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся. 

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых 

требуют выполнения определенных специфических действий и 

представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для 

обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, 

обязаны учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ 

альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное 

информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной 

группе осуществляется ответственным лицом, установленным приказом 

директора школы.  
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В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей 

с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и 

принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения 

плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами 

видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 

увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 

маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 

плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не 

более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций.  

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются 

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и 

позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
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индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

 

 

 

Руководитель ОП  

канд. полит. наук                              ______________    В.С. Хамидулин 

 

 

                   

Заместитель директора Школы экономики 

и менеджмента 

по учебной и воспитательной работе   

           ______________    И.А. Мохирева 

                    

 


